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IFLA Guidelines for Continuing Professional
Development: Principles and Best Practices

Una mejor practica de IFLA:

e Sugiere el mejor curso de accion.

® Proporciona informacidn sobre técnica, método
0 proceso.

e Puede ser utilizado para benchmarking

The librarian is an active intermediary
between users and resources.

Es un método o programa que
tiene demostrado ser exitoso
y que Puede ser usado o
adaptado por otros Para
lograr resultados similares.

Professional and continuing education of
the librarian is indispensable to ensure
adequate services.




PERSONAS

Cada profesional en Biblioteca/Informacién es el principal responsable de proseguir el
aprendizaje continuo que mejore constantemente su conocimiento y destrezas

I

EMPLEADOR

Los empleadores de personal de Biblioteca/Informacion son responsables de proporcionar
programas de desarrollo para el personal y de apoyar la educacién continua.

f—

ASOCIACIONES PROFESIONALES, CONSORCIOS, AGENDAS GUBERNAMENTALES, ORGANISMOS

RESPONSABLES DEL DESARRILLO

En su interés por el progreso de la profesidn, las asociaciones profesionales y otras
organizaciones son proveedoras activas, promotoras/defensoras y arbitros de la calidad
del desarrollo profesional continuo.

PROGRAMAS QUE OTORGAN TiTULO EN BIBLIOTECOLOGIA/CIENCIAS DE LA INFORMACION (LIS)

Los educadores en Bibliotecologia/Informacién (LIS) motivan a sus estudiantes para que
contintden aprendiendo después de graduarse y son, ellos mismos, estudiantes vitalicios.
Conducen y difunden investigaciones sobre educacién continua y desarrollo del personal.

TODOS LOS PROVEEDORES

Los proveedores de actividades, programas o productos de aprendizaje continuo siguen
buenas practicas para el diseio, implementacién y evaluacion
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CAMBIO DE PARADIGMA - Biblioteca en Cualquier Lugar
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4BIBLIOCABINAS
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Talleres de lenguajes de programacion y robaética para
ninos desde los 8 a 17 anos

Florida International University



https://www.fiu.edu/

Laboratorio de visualizacion de datos

En el nucleo, dentro del
Laboratorio de HSU, se
encuentran los equipos y
recursos que se pueden
compartir en todo el campus,
con la experiencia disponible
para apoyar a los
estudiantes, profesoresy
personal. Un laboratorio de
visualizacion de datos y SIG
serviria como un escaparate
central para la innovaciéon y
la investigacion.

Capacidad de compartir informacién que pueda ser
entendida por el publico

Universidad Estatal de Humboldt



Laboratorio de investigacion 3D

* Los proyectos de
digitalizacion,
impresion o modelado
en 3D se estan
convirtiendo
rapidamente en parte
de la academia, y son
habilidades y
herramientas
importantes para los
investigadores y
académicos.

Universidad Estatal de Humboldt



Unidades de Bibliometria
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Servicio con una doble
funcion: el estudio y
analisis de |la produccion
cientifica de la
universidad y el apoyo al
personal investigadory a
las facultades en los
procesos para la mejora
de la visibilidad e impacto
de la investigacion de la
Institucion
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